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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Politica de Sustentabilidade

Buscar melhoria continua e sustentada, desenvolvendo e aperfeicoando o manejo
florestal da empresa.

Garantir a viabilidade financeira das operagdes florestais sem comprometer os
recursos para as futuras geracgoes.

Atuar nas unidades de manejo florestal com foco na protecdo dos recursos e
valores ambientais.

Sensibilizar comunidades locais e colaboradores sobre boas praticas ambientais.
Promover e incentivar 0 crescimento pessoal e profissional dos(as)
colaboradores(as) e prestadores(as) de servicos, buscando as melhores condicgdes

de trabalho, salde e seguranca, além de zelar pela sua protecao e saude.

Atender a legislagdo e as normas apliciveis ao manejo florestal, meio ambiente,
seguranca, leis trabalhistas e demais requisitos firmados pela empresa.

Contribuir para a valorizacdo da base florestal a partir do desenvolvimento
tecnoldgico e produtos competitivos.

Apoiar 0s processos de pesquisa e inovagédo voltados para o setor florestal e meio
ambiente.

Respeitar os direitos humanos, inclusdo social, valorizacdo das comunidades
locais e promocéo do bem-estar dos colaboradores.

Monitorar os impactos econdémicos, ambientais e sociais gerados pela empresa.
Combater o desmatamento ilegal e promover a conservacao da biodiversidade.

Assegurar condicdes de trabalho seguras e dignas para todos(as) o0s(as)
colaboradores(as) proprios(as) e terceiros(as).

Garantir o respeito aos direitos humanos e combater qualquer forma de trabalho
infantil ou escravo.

Manter a transparéncia por meio da publicacdo anual do Resumo Pdblico do Plano
de Manejo, para apresentar os resultados dos monitoramentos e ag¢des realizadas,
bem como os indicadores avaliados e as metas para 0s anos subsequentes.

Garantir o compromisso de realizar um manejo florestal responsavel a longo prazo
de acordo com os Principios e Critérios do FSC®.
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10.

11.

12.

13.

14.
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Politica de Equidade de Género

Mulheres e homens possuem as mesmas oportunidades e responsabilidades éticas
dentro da empresa.

A garantia de salde, seguranca e bem-estar é igual para todos(as) o0s(as)
colaboradores(as).

Canais de comunicacdo sdo disponibilizados para dendncias, reclamacfes e
sugestdes relativas as questdes de género e diversidade.

H& mecanismos para discussdes sobre equidade de género entre todos(as) os(as)
colaboradores(as).

Acdes sdo implementadas sempre que preciso para eliminar qualquer
discriminacdo relacionada a género.

Todos(as) os(as) colaboradores(as) sdo livres para denunciar qualquer
discriminacao por género e/ou machismo, com sigilo absoluto e sem qualquer tipo
de punicéo.

Campanhas sociais, campanhas de saude, treinamentos e capacitacbes sdo
proporcionados a ambos 0s géneros sem distingao.

Promove-se a conscientizagdo da equidade de género estimulando o assunto,
principalmente em datas significativas.

A empresa preza pela empatia durante a licenca maternidade e paternidade e com
0 periodo de retorno as atividades, flexibilizando os horarios de méaes e pais até
gue se ajustem a nova rotina.

Rodas de conversas entre mulheres sdo estimuladas para que possam enfrentar
situacOes de desigualdade e aumentar a confianca no préprio trabalho.

A empresa repudia qualquer tipo de violéncia relacionada a discriminagdo de
género.

A empresa apoia 0 combate a violéncia contra mulheres.

A empresa valoriza igualmente as acOes e a voz de todas as pessoas,
independentemente do género.

A empresa ndo faz especificacbes em relacdo a género para nenhuma de suas
vagas de trabalho.

A empresa visa um compromisso de longo prazo com temas relacionados a
equidade de género.
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10.

11.

12.

Politica de Cargos e Salarios

Todos(as) os(as) colaboradores(as) sdo pagos(as) sem atrasos, no quinto dia Util
do més.

A empresa visa proporcionar um salario justo e compativel com o mercado de
trabalho.

A empresa é transparente em relacao as oportunidades de crescimento.

A empresa busca valorizar os colaboradores oferecendo beneficios, como: plano
de saude, prémio mensal de assiduidade, kit natalino, cursos de capacitacao,
campanhas de saude e vacina anual para gripe.

As vagas de trabalho sdo disponibilizadas para todas as pessoas independente do
género, raca, orientacdo sexual, religido ou qualquer outra questdo de diversidade.

A avaliacdo dos candidatos é realizada de acordo com as sdo suas competéncias
técnicas para desempenhar a funcdo, expectativas em relacdo a vaga, entusiasmo
e proatividade, experiéncia profissional (se aplicavel) e trabalho em equipe.

O aumento salarial é proporcionado aos colaboradores de acordo com seu
desempenho, desenvolvimento, tempo no cargo, assiduidade, conduta e
qualificacdes.

Alguns cargos na empresa, possuem niveis. O que permite que os colaboradores
progridam no decorrer dos anos, até estabilizarem-se.

A estabilizacdo néo significa que o salario ndo subira mais, significa apenas que
o maior nivel ja foi alcancgado.

Os cargos que ndo possuem niveis, podem progredir de acordo com a avaliacdo
da gestdo administrativa da empresa.

Todos(as) os(as) colaboradores(as) possuem acesso aos canais de comunicagao
para expor insatisfacdes, sugestdes, solicitagdes ou denuncias, em relacao a cargos
e salarios.

Todos(as) os(as) colaboradores(as) possem as mesmas oportunidades salariais e

de crescimento dentro da empresa, 0 que os distinguira estd mencionado no item
7.
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10.

11.

12.

Politica Anticorrupc¢ao

A conduta dos colaboradores se baseia nos valores da empresa: bom senso,
confianca, desenvolvimento sustentavel, ética, respeito e qualidade.

Qualquer desvio de conduta pode ser observado e denunciado por qualquer
colaborador ou colaboradora, préprio(a) ou terceiro(a), independente do seu nivel
hierarquico.

Partes interessadas e partes interessadas afetadas também podem denunciar
qualquer desvio de conduta da equipe da Agroflorestal Paequeré.

Os canais de comunicacdo internos e externos séo disponibilizados a todos, por
meio de entrevistas sociais, site, resumo publico, placas, entre outros.

As denlncias sdo tratadas de forma sigilosa e 0 seu acompanhamento é realizado
com apoio juridico.

Todas as etapas de tratamento da denuncia anticorrupgcdo € repassada ao
denunciante.

A partir da comprovagéo do desvio de conduta, medidas cabiveis sdo tomadas. O
desligamento por ser realizado se aconselhado pela consultoria juridica.

Atos de corrupgdo, podem ser listados da seguinte forma: roubo, suborno,
chantagem, ameagas, abuso de poder, fraude e apropriacéo indébita.

Faz parte do cddigo de conduta da empresa agir de forma honesta, isto é, nao
cometer nenhum ato antiético, ndo se calar perante atos corruptos e ndo se
submeter a situacdes corruptas, mesmo que a iniciativa ndo seja do colaborador
em questao.

Testemunhar um ato de corrupc¢éo, aceitar qualquer tipo de suborno, ajudar na
realizacdo de um ato antiético, também viola a politica e o procedimento
operacional anticorrupgéo e as tratativas sdo as mesmas descritas no item 7.

A corrupcdo ndo é realizada apenas em cargos de alta hierarquia, a corrup¢do pode
partir de qualquer pessoa que possui, acredita possuir ou deseja, alguma vantagem
em relacéo a outra pessoa.

A Agroflorestal Paequeré repudia qualquer ato de corrupgéo dentro e fora da sua
Unidade de Manejo Florestal.
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10.

11.

12.

13.

14.
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Cadigo de Conduta Etica

Atuar com respeito, ética e integridade em todas as atividades da empresa.
Tratar todos com dignidade e justica.

Rejeitar e ndo ser complacente ou omisso a qualquer forma de corrupcao e
assedio.

Manter o ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de qualquer tipo de
discriminagéo.

N&o tolerar qualquer tipo de assédio independentemente do nivel hierarquico, bem
como qualquer tipo de trabalho for¢ado ou infantil.

Respeitar as comunidades e moradores locais.

Seguir os procedimentos operacionais rigorosamente, bem como todos o0s
cuidados ambientais, sociais e de seguranca do trabalho.

Comunicar imediatamente qualquer situacdo de risco a seguranca.

Denunciar imediatamente qualquer situacéo de assédio, corrupc¢éo, discriminacao
e/ou machismo.

Manter a confidencialidade e ndo divulgar informacbes da empresa ou dos
colaboradores.

Cumprir rigorosamente todas as normas e regulamentos aplicaveis a empresa.

Utilizar os recursos da empresa, como celulares, computadores, tablets,
equipamentos, maquinas e veiculos de forma ética e responsavel.

Cumprir o regulamento interno da empresa.

Sempre comunicar em caso de falta, podendo ser justificada verbalmente,
digitalmente ou documentalmente.

Relatar qualquer tipo de acidente ou incidente, ndo importando a sua gravidade.
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